
  



 
 
 
 
 
 
 
 
Doe ik eigenlijk wel de dingen waar ik blij van word? Waar streef ik naar? 
Waar gaat mijn hart sneller van kloppen? Het zijn vragen die veel mensen 
zichzelf stellen. De BESTING-methode helpt je om antwoorden te vinden 
op deze vragen.  
 
Voor je ligt het BESTING-eBook; een korte kennismaking met de 
BESTING-methode. Hiermee willen wij jou inspireren en motiveren om 
de eerste stappen te zetten en een nieuwe reis uit te stippelen. En niet 
zomaar een reis. Wij dagen je uit om je talenten en je valkuilen te 
(her)ontdekken en we laten je zien hoe je de 7 BESTING-thema’s 
gebruikt om je talenten volop te benutten en je valkuilen waar mogelijk 
te vermijden. Waarom? Omdat je er een gelukkiger mens van wordt. En 
gelukkige mensen stralen en maken de wereld om zich heen een beetje 
mooier.  
 
Door onze eigen ervaringen, zakelijk én privé, staan wij stevig en 
onafhankelijk in onze schoenen. Wij hebben dat met vallen en opstaan 
bereikt en zijn daarbij (te) vaak van ons authentieke pad afgedwaald. We 
volgen nu ons eigen pad en dat geeft een geluksgevoel dat we iedereen 
gunnen. Dát is onze missie, dat is waar we voor gaan met Platform 9, dat 
is het doel van de door ons ontwikkelde BESTING-methode.  
 
Dit is een kans om gelukkiger te worden. Gun jezelf de tijd en de ruimte 
om na te denken en misschien zelfs een heel nieuwe stip op de horizon 
te zetten mét een plan om er te komen.  
 
Dit eBook is jouw eerste stap. Wil je verdieping? Lees dan ons boek “Het 
begint in de zandbak”. Wil je onze begeleiding? Dat kan via coaching of 



de trainingen en workations die wij geven op de mooiste plekken. Voor 
de ultieme BESTING-ervaring nodigen we je uit om mee te gaan naar 
Andalusië in Spanje. Wij zorgen dat het je daar aan niets ontbreekt, zodat 
jij je volledig kan focussen op jouw proces. 
 
We wensen jou een hele mooie reis en vergeet niet dat elke stap die je 
zet en elk inzicht dat je ontdekt het waard is om te vieren*!   
 
 
Helga de Boer en Trea ten Kate 
Platform 9 - Vertrekpunt naar meer geluk met de BESTING®-methode 
April 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Vieren’ (Glory) is een belangrijk BESTING-thema, dit vind je in het laatste (en misschien wel 
het leukste) hoofdstuk van dit eBook 



(en misschien wel het leukste) hoofdstuk van dit eBook.  
 
 

 

 

 

 

 

Voordat je reis begint, eerst nog even dit: wij zuigen niet zomaar iets uit 
onze duim! Bij de ontwikkeling van de BESTING-methode en onze 
trainingen hebben wij ons laten leiden door verschillende onderzoeken.  

BESTING is een ontdekkingsreis naar meer geluk, gebaseerd op 
onderzoek waaruit blijkt dat ons geluksgevoel en energieniveau stijgen 
wanneer we onze talenten inzetten. Of je je talent nou inzet op je werk 
of privé, in een betaalde baan of als vrijwilliger. Toch gebruikt slechts 17% 
van de mensen al hun talenten. Dat percentage verhogen en zo geluk 
verspreiden, dát is onze missie. 

Waar streef je naar? Passen je rollen, taken en verantwoordelijkheden bij 
je persoonlijke waarden en talenten? Past je werk daar wel bij? Zeg je je 
baan op of pak je je werk voortaan anders aan? En hoe dan? Het zijn 
vragen die veel mensen zichzelf stellen. Weinig mensen gunnen zichzelf 
de tijd en ruimte om écht over deze vragen na te denken en erover te 
praten op zoek naar de échte antwoorden. Laat staan om een plan van 
aanpak te maken. En wat blijkt? Als je dat wél doet, voel je je sterker, 
geïnspireerder en gelukkiger.  

Onderzoek Meaning at work 
Uit het onderzoek ‘Meaning at work’ blijkt dat werknemers die serieus 
nadenken over deze vragen, bijvoorbeeld in een training of workshop, 



4% productiever worden. Dit komt omdat ze de zin van hun werk 
hebben (her)ontdekt en daardoor gemotiveerder zijn en omdat zij 
daardoor andere taken doen of taken voortaan anders aanpakken. 
Daardoor ervaren zij meer werkgeluk. Ze voelen zich sterker, 
geïnspireerder, zijn blijer met hun baan en voelen zich in het algemeen 
gelukkiger. Werknemers gaan zelfs meer verdienen.  

Mensen die nadenken over deze vragen, zeggen overigens ook eerder 
hun baan op als zij ontdekken dat het werk niet (meer) bij ze past en dat 
hun talenten op een andere plek of in een andere rol beter tot hun recht 
komen.  

(Werk)geluk is geen constante factor, maar iets dat van tijd tot tijd 
opnieuw bezien en herontdekt moet worden. Zowel werknemers als 
werkgevers plukken daar de vruchten van. De geschatte extra 
opbrengsten voor de organisatie zijn een factor hoger dan de extra 
kosten. 

Bronnen 

• Artikel De Correspondent – econoom Robert Dur – Wie nadenkt over zingeving 
wordt gelukkiger, ook op het werk – April 10, 2024  

• Onderzoek: Meaning at work, Nava Ashraf, Oriana Bandiera, Virginia Minni, Luigi 
Zingales – Booth School of Business van de Universiteit van Chicago en de 
London School of Economics - March 22, 2024  



 
  



DEEL 1 
Geluks-Historie 

Talenten 

Valkuilen 

Geluks-DNA 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Denk eens terug aan momenten van geluk en plezier in je leven waarbij 
je een kriebel in je buik voelde, je hart sneller ging kloppen en je de tijd 
om je heen vergat. Als je dat fijne gevoel had bij het winnen van de beker 
bij de plaatselijke zwemkampioenschappen en een foto op de 
voorpagina van de huis-aan-huis-krant, dan is dat natuurlijk één van die 
momenten. Als jij dat ultieme geluksgevoel kreeg als je op zonnige 
zomerdagen naar het zwembad ging met je vrienden of vriendinnen, 
dan is dat ook een geluksmoment. Alle geluksmomenten samen vormen 
jouw Geluks-Historie.  
 
Maar waar zat nou precies dat geluksgevoel in? Zat het in het winnen 
van de beker of in die foto in de krant? Zat het geluksgevoel in het team 
dat je toejuichte of zat het in de tranen van trots in je moeders ogen? Die 
dag in het zwembad, ging het dan om het zwemmen of om het plezier 
dat je had met je vrienden en vriendinnen? Of was jij degene die in de 
zon ging liggen met een boek om te verdwijnen in een mooi verhaal?  
 
Sta eens stil bij elke fase in je leven. Neem er de tijd voor en schrijf de 
momenten op die in je opkomen. Het hoeft niet uitgebreid, het is je 
eigen omschrijving en korte krachtige woorden zeggen soms meer dan 
prachtige volzinnen. Je kunt het later nog eens bekijken en aanscherpen. 
Of alsnog die prachtige volzinnen maken als dat voor jou goed voelt. En 
onthoud: niets is fout. Dit is jouw Geluks-Historie en zo begin je met het 
ontrafelen van jouw Geluks-DNA.  
 

 



Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Denk eens terug aan momenten in je leven die je een onvergetelijk 
gevoel gaven. Dit kan overal over gaan, zoals spel, werk, hobby, sport, 
studie. Van een succesvol project, je leukste baan of je favoriete vak op 
school tot je mooi aangelegde tuin, voetballen op zaterdag of je mooiste 
vakantie. Het kan gaan over individuele of gezamenlijke 
geluksmomenten. Het kan een geluksmoment zijn uit je kindertijd of 
vorige week. Vind een fijne, ontspannen plek of activiteit, neem de tijd 
om in gedachten terug te gaan naar de geluksmomenten in je leven en 
te voelen wat je toen voelde.  
 
 
 
  



 

 

 

 

Onze eigenschappen en talenten liggen al grotendeels vast vanaf de dag 
dat we geboren werden. Zelfs al eerder, want negen maanden voordat 
we als krijsend hummeltje de wereld in kwamen, werden er twee cellen 
samengevoegd: de zaadcel en de eicel. In dat ene magische moment 
smelten chromosomen van je moeder samen met chromosomen van je 
vader en wordt een nieuwe cel gevormd die de basis legt voor alle 
cellen van dat nieuwe mensje. In je lijf zitten zo’n 100.000 miljard cellen 
die uit die ene eerste cel voortkomen en die allemaal dezelfde 
blauwdruk hebben: jouw DNA. Elke cel in je lichaam is hieruit 
opgebouwd en bevat jouw kenmerken. Het bepaalt de kleur van je ogen, 
de vorm van je neus, je eigenschappen en karaktertrekjes. Alles bij elkaar 
maakt jouw DNA je uniek. 
 
Hoe zit het dan met je talenten, kun je die ook achterhalen? Jazeker! Het 
is niet zo gemakkelijk als het benoemen van de kleur van je ogen, maar 
heel moeilijk is het ook niet.  
 
Denk nog eens terug aan al die fijne geluksmomenten in je Geluks-
Historie, die je je in het vorige hoofdstuk herinnerde. Welke 
eigenschappen zette je daarbij in? Was je er als kind als de kippen bij als 
er een groepsspel gespeeld werd? Misschien is ‘samenwerken’ de 
eigenschap die daarbij hoort. Het kan ook ‘competitief’ of ‘leiderschap’ 
zijn. Was het bij een ander geluksmoment de tevreden klant die je blij 
maakte, dan kan daar ook de eigenschap ‘samenwerken’ bij horen of 
misschien ‘klantgerichtheid’ of de eigenschap ‘creativiteit’, die je 
gebruikte bij het maken van het product waar je klant zo blij mee is. Ook 
hiervoor geldt: niets is fout. Het is tenslotte jouw unieke DNA waarin je 
op zoek gaat naar jouw unieke eigenschappen.  
 

 



Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Zoek een ontspannen plek of activiteit en ga in gedachten terug naar de 
geluksmomenten in je Geluks-Historie. Stel je voor waar je was, wat je 
precies deed, met wie je was en probeer het gevoel dat je toen had 
weer op te roepen. Welke eigenschappen zette je daarbij in die je 
energie gaven en waardoor je de tijd om je heen vergat?  
 
 
 
  



 
 
 
 
 
Tijdens ons hele leven lopen we tegen taken, eigenschappen of 
karaktertrekjes aan van onszelf of van anderen die we niet leuk vinden 
of zelfs als verschrikkelijk ervaren. Je weet vanuit je onderbuik wel wie of 
wat je irriteert of verdrietig maakt. Op je werk of privé. Het zijn 
energieverslinders: je energie raakt op en je raakt gedemotiveerd en 
uitgeput. Om balans in je leven te vinden is het belangrijk dat je niet 
alleen kijkt naar je geluksmomenten en talenten. Je moet ook weten wat 
je energieverslinders zijn.  
 
Je voelt hem al aankomen: je gaat opnieuw terug in de tijd, maar nu ga je 
op zoek naar je energieverslinders. Het kan iets zijn wat in jezelf zit, zoals 
perfectionisme of chaotisch. Het kan in je omgeving zitten, zoals 
betweters, er niet bij horen, geen uitdaging. De energieverslinders 
kunnen ook zitten in de periode voor of juist na je geluksmomenten. 
Bijvoorbeeld het kind dat je wil helpen, terwijl je juist graag alleen dat 
prachtige zandkasteel wilde bouwen. Misschien kostte het je energie om 
toch dat rustige plekje in de zandbak te veroveren waar jij alleen kon 
bouwen. Of misschien was er een kind dat je uitlachte, net toen jij met 
een blij en gelukkig gevoel jouw kasteel aan de juf liet zien. Al deze 
energieverslinders zijn de valkuilen in je leven. Als je ze eenmaal kent, is 
het opeens een stuk gemakkelijker om ze te vermijden.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Weet je nog, je geluksmomenten uit je Geluks-Historie? Focus je nu eens 
op eigenschappen of gedrag, van jezelf of een ander, dat je energie 
kostte. Denk ook terug aan alles wat er om je heen gebeurde: voor, 
tijdens en na jouw geluksmomenten. Stel zo je eigen lijst met valkuilen 
samen.  



 
 
 
 
 
 
 
 
Heb je geluksmomenten, talenten en valkuilen ontdekt? Zie je een rode 
draad? Misschien was jij dat kind in de zandbak dat een prachtig verhaal 
verzon rondom het kasteel dat je bouwde en heb je daar de 
eigenschappen ‘fantasierijk’ en ‘creatief’ bij vermeld. Misschien komen 
die eigenschappen verderop in je leven terug, bijvoorbeeld omdat je 
intens genoot van verhaaltjes voorlezen aan je kinderen of het 
voorbereiden van een meeslepende presentatie over je werk.  
 
Analyseer zo je geluksmomenten, talenten en valkuilen. Probeer de 
belangrijkste eruit te filteren. Misschien zijn het degenen die je het meest 
tegenkwam in je Geluks-Historie, maar het kunnen ook degenen zijn die 
het meest impact op je hadden. Dat beslis je zelf, alleen jij kan voelen 
welke voor jou het belangrijkst zijn. Samen vormen ze jouw Geluks-DNA.  
 
Dit is de basis waarmee je verder het BESTING-pad inslaat. In het 
volgende deel ga je verder op onderzoek uit. Je ontdek je hoe je jouw 
Geluks-DNA op de voor jou beste manier gebruikt en hoe je een 
krachtige koers ontwikkelt op weg naar geluk. 
 
Maar voordat je verder leest, dit is een mooi moment om even bij stil te 
staan. Vier je Geluks-DNA!  
  



DEEL 2 
Over BESTING 

De 7 BESTING-thema’s: 

• Believe 
• Environment 
• Story 
• Tools 
• Inspiration 
• Need 
• Glory 

 

  



 
 
 
 
Je hebt in deel 1 een reis gemaakt naar het verleden. Met BESTING kijk je 
vooral naar de toekomst: hoe ga je met de kennis uit je verleden en 
vanuit je Geluks-DNA stappen zetten in de (nabije) toekomst?  
 
Misschien heb je nieuwe dingen ontdekt en voelde je de eerste aha-
momenten. In dit deel laten we je zien hoe de 7 thema’s van de 
BESTING-methode jou kunnen helpen om te bepalen wat jouw 
volgende stap moet zijn. Met je eigen Geluks-DNA als leidraad, helpen de 
thema’s je bij het ontwikkelen van jouw geluksstrategie. Het helpt je in 
de afweging of je die nieuwe klus, die nieuwe klant of die nieuwe baan 
nu wel of niet moet aannemen. Het helpt je ook om in je huidige functie, 
rol of takenpakket sprongen vooruit te maken of misschien taken te 
schrappen voor nog meer werkgeluk. De thema’s zijn ook toepasbaar op 
privé vraagstukken en uitdagingen en helpen je om keuzes te maken.  
 
Je pad analyseren aan de hand van de BESTING-thema's is een 
spannende reis, die voor iedereen anders verloopt. Misschien krijg je de 
bevestiging dat je op de goede weg bent. Die bewustwording helpt je 
om te zien waar je moet (bij)tanken of welke obstakels je nog uit de weg 
moet ruimen. Sta je tegen de muur van een doodlopende steeg? Dan 
helpen de BESTING-thema's je om te keren en de juiste route uit te 
stippelen.  
 
Met BESTING breng je in kaart wat je nodig hebt om doelen te bereiken 
en te werken aan je persoonlijke ontwikkeling. Je leert jezelf beter 
kennen en je kan krachtig onder woorden brengen wie je bent, wat je 
wilt en wat je niet wilt.  
 
 
 



 

 
De 7 BESTING-thema’s 
 
Gebruik je talent op weg naar meer geluk in 7 thema’s: 
 
Believe  Geloof in jouw doelen.    
 
Environment Creëer jouw ideale omgeving.   
 
Story  Overtuig met jouw verhaal.   
 
Tools  Ga op pad met de juiste gereedschappen.   
 
Inspiration Gebruik jouw inspiratiebronnen en inspireer anderen.    
 
Need  Regel wat jij nodig hebt om in balans te blijven.   
 
Glory  Vier jouw successen!  
 
  



 
 
 
 
Geloven in jezelf en (of) in je doelen is ontzettend belangrijk. Soms zit je 
jezelf behoorlijk in de weg en heb je beperkende overtuigingen die jou 
kleiner maken dan je in bent. Je gelooft niet in jezelf en in je eigen 
talenten en mogelijkheden. Zonde!  
 
Jij weet inmiddels wat je talenten zijn. Kies de doelen en taken waar jij 
die eigenschappen kunt inzetten en laat je niet opschepen met taken 
waar jouw valkuilen de overhand hebben. Dat kost alleen maar energie 
en dat is zonde.  
 
Focus volledig op dat wat voor jou belangrijk is. Dat maakt je sterker, 
waardoor je stap voor stap met meer zelfvertrouwen jouw pad vervolgt 
en in je doel blijft geloven.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Op welk pad zit je nu? Heb je al een doel voor ogen? Stel jezelf 
bijvoorbeeld de volgende vragen: 
 

• Krijg je energie op de ingeslagen weg en/of als je aan je doel 
denkt?  

• Wat zou je willen veranderen aan het pad waar je nu op zit? 
  



einere) doel waar je aan wilt werken? 

 
 
 
Je omgeving is altijd van invloed op jouw reis. Het is breder dan je 
misschien vermoedt. Het gaat over je gezin of partner, je vrienden, 
familie en collega’s. Staan zij achter jouw keuze? Krijg je hun support, dan 
geeft dat energie en zullen zij er begrip voor hebben als je er even niet 
zoveel kunt zijn als zij wensen. Bij weerstand of onbegrip is het echter 
een energieverslinder en kun je dit alleen goed het hoofd bieden als je 
hebt voorbereid hoe je hiermee om wilt gaan. 
 
Een omgevingsfactor is ook het vertrouwen dat je krijgt van bijvoorbeeld 
een opdrachtgever, je leidinggevende of je collega’s. Hebben zij 
voldoende vertrouwen in jou? Krijg je ook steun door het aanreiken van 
hulpbronnen of het creëren van een werkomgeving die jou in staat stelt 
de opdracht of jouw taak tot een succes te maken?   
 
De tijd en plaats waarin je bent opgegroeid en de mogelijkheden die je 
kreeg kunnen ook een rol spelen in hoe jouw pad tot nu toe is verlopen. 
Je had misschien niet altijd de keuze maar je kan nu de leiding te nemen 
en jouw koers bepalen. Richt daar alles op in.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Focus je eens op je omgeving met bijvoorbeeld de volgende hulpvragen: 

• Hoe ziet jouw omgeving er nu uit?  
• Wie ondersteunt je in je dromen en doelen?  

  



•  
 
 
 

 
 
Mensen zijn van nature verhalenvertellers. Het vertellen van verhalen en 
het luisteren naar verhalen zit in ons DNA. Het is de manier waarop we 
van nature met elkaar communiceren. Bij een goed verhaal voel je 
verbinding en vertrouwen.  
 
In het eerste deel heb je je Geluks-DNA ontrafeld. Nu is het tijd om dit te 
delen met de wereld om je heen. Door je Geluks-DNA te gebruiken als 
basis, ontstaat er een echt verhaal dat al bij je paste toen je nog in de 
zandbak zandkastelen bouwde. Het vertelt wie je echt bent en het 
nodigt uit om vragen te stellen. Jouw verhaal helpt je bij een 
sollicitatiegesprek, een gesprek met een potentiële klant of je 
functioneringsgesprek. Als jij jouw verhaal gebruikt, de volgende keer dat 
je jezelf voorstelt, dan kan daaruit een mooi gesprek ontstaan. Iemand is 
getriggerd en wil meer weten.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
In het eerste deel heb je nagedacht over jouw talenten, waar je blij van 
wordt en wat je energie geeft. Ga daar eens mee schuiven en puzzelen 
totdat er een (kort) verhaal ontstaat waarin je écht iets over jezelf vertelt. 
De eerste zin over jezelf op die lege pagina is vaak de moeilijkste. 
Daarom hebben we een hulpzin voor je om jezelf te omschrijven: 
 

• Mijn hart gaat sneller kloppen als ik …   



 
 
 
 
Toen wij met Platform 9 startten, schaften we een aantal essentiële 
dingen aan die voor ons onmisbaar waren. Een goede bureaustoel, een 
in hoogte verstelbaar bureau en een snelle laptop. Voor onze 
zichtbaarheid bouwden we een website en richtten we onze socials in. 
We werken continu aan het vergroten en verbreden van onze kennis 
door het volgen van een opleiding, korte workshops en we lezen veel. 
We kochten ook nieuwe kleding: pakken in mooie kleuren en blouses 
met opvallende patronen. Je krijgt tenslotte nooit een tweede kans voor 
een eerste indruk.  
 
Het is belangrijk dat je weet welke praktische tools je nodig hebt en 
welke kennis je bij moet spijkeren voor het ontwikkelen van jezelf en om 
je doelen te behalen. Wil je de beste fotograaf worden, dan heb je naast 
je talent ook een goede camera nodig en een opleiding of training zodat 
je talent verder kan groeien en tot bloei kan komen.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Denk eens na over praktische tools en specifieke kennis die je nodig hebt 
om jouw talent te ondersteunen en die bij je passen.  

 
  



 
 
 
Wat jou inspireert, geeft je energie. Jouw inspiratiebronnen hebben vaak 
een duidelijke link met jouw talenten en dat zorgt voor motivatie. En als 
je ergens door wordt geïnspireerd, wil je er meer van weten en er meer 
over leren en dat leidt tot groei en vooruitgang. Zodra je geïnspireerd 
raakt, ontstaat er ruimte in jouw brein. Ruimte voor nieuwe ideeën, voor 
creativiteit en voor het denken in kansen en mogelijkheden. Het mooie is 
dat geïnspireerd zijn regelmatig leidt tot inspirerend zijn voor anderen.  
 
Tijd om te (her)ontdekken wie of wat jou inspireert. Misschien ken jij een 
bijzonder persoon, heb je een speciaal voorwerp of een mooie plek 
waar je inspiratie vindt. Misschien vind je inspiratie en antwoorden in de 
natuur of heb je spirituele bronnen die je helpen als het nodig is.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Ga je eigen inspiratiebronnen benoemen, (her)ontdekken of uitbreiden. 
Denk aan mensen die jij bewondert. Of denk aan plaatsen of 
voorwerpen die jou inspireren. Waarom inspireren deze je en wat is het 
effect op jou?   
  



 

 

 

 

Balans in ons leven is enorm belangrijk. We weten dat eigenlijk wel, maar 
we gunnen ons te vaak geen tijd voor de dingen die ons in balans 
brengen. Rust en balans vinden is een uitdaging.  

Als kind zocht je dat van nature op. Je kroop in een hoekje om te lezen of 
je stortte je vol plezier in je spel of sporttraining. In de loop van de tijd en 
door de waan van de dag verlies je die momenten van ontspanning te 
vaak uit het oog. Je hebt meerdere rollen, verantwoordelijkheden en 
taken, maar je kan niet altijd ‘aan’ staan.  

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Tijd om opnieuw te ontdekken wat jij nodig hebt en ... om dat dan ook 
daadwerkelijk te doen! Bedenk wat voor jou de beste manier is van 
ontspannen, opladen en tot rust komen en hoe je daar meer aandacht 
aan kan geven. 
  



 

 
 

Het vieren van mijlpalen, zoals verjaardagen, jubilea en het behalen van 
diploma’s hebben we al jong geleerd. Hoe kan het dan dat we op ons 
latere pad vaak vergeten om mijlpalen echt te vieren? We gaan snel 
weer over tot de orde van de dag. De mensen in je omgeving feliciteren 
je of bedanken je (of niet) en zelf ben je met je hoofd alweer bij de 
volgende klus of je stort je alweer in een nieuw project en je vergeet iets 
belangrijks: vieren! 
Wij geloven dat je bij alles wat je doet momenten moet inbouwen om 
jezelf te belonen en je successen te vieren. Niet alleen als je dat grote 
einddoel hebt gehaald, ook de tussenstapjes in je reis ernaartoe. Dat 
geeft positieve energie, plezier en ontspanning en het motiveert je voor 
je volgende stap of je volgende doel.  
 

Hoe kan je hiermee aan de slag? 
 
Bedenk hoe jij elke volgende stap op weg naar je doel gaat vieren. En 
denk na hoe je het behalen van je einddoel gaat vieren. Voel daarbij 
alvast hoe je je voelt als het zover is. Geniet van de voorpret!  



  



 
 
 
 
 
 
 
 
Gefeliciteerd! Je hebt kennis gemaakt met alle bouwstenen voor jouw 
route naar geluk. Heb je al iets opgeschreven? Of nog niet? Doe dit dan 
alsnog en gun jezelf een moment om hierbij stil te staan! Want dit alles 
zegt iets over wie jij bent. De antwoorden op de vragen bij de BESTING-
thema’s helpen je bij het bepalen van je koers, om op koers te blijven en 
je doelen te behalen. Het is je eigen, persoonlijke routekaart, die je helpt 
om bij te sturen wanneer dat nodig is of om het roer drastisch om te 
gooien.  
 
Het helpt je bij de afweging of je die nieuwe klus, die nieuwe klant of die 
nieuwe baan nu wel of niet moet aannemen. Zeg je je baan of je 
vrijwilligerswerk op? Of pak je je werk, je taken en 
verantwoordelijkheden voortaan anders aan? Het helpt je ook om in je 
huidige functie, rol of takenpakket sprongen vooruit te maken en het 
helpt je om te bepalen of je misschien taken of verantwoordelijkheden 
moet schrappen of overdragen zodat je met nog meer plezier je werk 
doet.  
 
Wil je verdieping en begeleiding om jouw BESTING-reis verder uit te 
werken op weg naar meer (werk)geluk? Dan kan! Wij verwelkomen je 
graag op een training of op één van onze workations in Spanje. Op de 
laatste pagina van dit eBook vind je een greep uit ons aanbod.  
 
Hoe jij jouw BESTING-reis ook vormgeeft, wij wensen jou een mooie 
reis en veel geluk! 



 

 
 
 
 
Heb je de smaak te pakken en wil je meer lezen? Lees dan ons boek Het 
begint in de zandbak, waarin we de uitleg van de BESTING-methode 
aanvullen met onze persoonlijke verhalen en interviews met mensen die 
op eigen wijze in het leven staan.  
 
Wil je verdieping en jouw BESTING-reis uitwerken op weg naar meer 
(werk)geluk? Dan kan! Wij verwelkomen je graag op een training of op 
één van onze workations in Spanje.  
 

Ons aanbod 
 
Trainingen en workations 

• BESTING – Ontdek jouw Geluks-DNA 
• BESTING – Krachtige koers naar meer werkgeluk 
• Storytelling – Jouw talent in de schijnwerpers 
• Workation in Spanje – Jouw route naar geluk 

 
Voor teams 

• GeluksXpeditie – Ontdek talent en werkgeluk 
• Talentenspel Back to the Future  

 
Ontmoetingen 

• Boek een inspirerende en verrassende presentatie 
• Kom vrijblijvend kennismaken op onze maandelijkse Friday-Meeting  

 
Informatie en contact 

• Ga voor actuele informatie en data naar www.platform9.nl 
• Neem contact op: info@platform9.nl  
• Kijk op www.hetbegintindezandbak.nl 



 

•  
 

 


